
 

 

 

 

 یدکتر ظفرقند  یجناب آقا

 ی محترم بهداشت درمان و آموزش پزشک ریوز

  ات یو تح سلام با

  سیولت چهاردهم که در راس آن رئدآغاز فعالیت    بااستحضار می رساند،  به  سال تحصیلی جدید    شروع  تبریکبا عرض       

و نظر    یکار کارشناس   ن، یبر قوان  ی نظام سلامت مبتن  ی و برنامه ها  استهایس   رفت  یانتظار م  ، از خانواده سلامت حضور دارد  یجمهور

 .ردیجامعه و دولت صورت گ ن یو مردم نهاد به عنوان رابط ب ی مدن یبه خصوص نهادها نفعان ی ذ ه یاز کل یخواه

  ه در موسس  ی پرستار  ی دانشجو   رش یدر اعلام پذ   یوزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکشورای گسترش    ریاخ  تصمیم 

  بیش از  که کمبود پرستار در حالی است   بهانهبیمارستان به  دو   هلال و  ی و کاربرد ی علم ه و موسس  وارستگان ی انتفاع ر یغ ی آموزش 

را در    نظام سلامت کشور تقاضای    سلامت وابسته به وزارت بهداشت  یو آزاد و مجتمع آموزش عال  یدولت   ی پرستار  دانشکده  220

حاد و بحرانی  ، لذا  مازاد بر تقاضا پرستار وجود دارددرصد    50پوشش داده و حتی نزدیک به    یبه خوببرابر تقاضا    2حد بیش از  

که علیرغم هشدارهای    است  جذب و  نگهداشت پرستاران  غیر واقعی می باشد. مشکل اصلی در   کمبود تربیت پرستاردادن    جلوه

نفر از  هزار    12بیش از  سال  هر    در  جنابعالی و همکاران محترم،   ضار. مزید استحمی شودشده و    قبلی این مجمع نادیده گرفته  

د، اما  نمی شودانش آموخته  در نظام سلامت  آماده کار به همین میزان پرستار  و  می شوند   رش یپذ در رشته پرستاری  کنکور  طریق 

 .  (هزار پرستار جذب شده است 20اخیر  سال  4پرستار جذب می گردد )در طی   5000سالانه فقط حدود  

حرفه    ی و تشکل ها  یجنابعال  یجاب  یو نگران  تیمانند حساس از طرف دیگر با تربیت پرستار توسط موسسات خصوصی،  

دانش  پرستاران   آموزش  تیفی در مورد ک یجد  یها ینگرانما نیز وجود دارد  یرشته پزشک تیظرف شی که در خصوص افزا یپزشک

  ی ها  تیصلاح  تواند   یم،  آموزش   تیفی ک  کاهش  بهایبه    یانبوه در آموزش علوم پزشک  تربیت  استیس   .داری  آموخته این مراکز

 جدی وارد نماید.  ب یسلامت جامعه آس  ایمنی بیماران و و به  وده را مخدوش نم دانش آموختگان  یحرفه ا 
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کاهش   ،ینیبالمحیط های    و    ینظر  یهاکلاس در  ازدحام    از جمله  یجد   یهابا چالش   یحال حاضر آموزش پرستار  در

ک  استادنسبت   افت  دانشجو،  و  آموزش    ت یفی به  در    ، یعملنظری  پرستار  زتربیت  فاقد  آموزش   یهارساخت یمراکز     ، ی استاندارد 

 یاستاندارها تی بدون رعا یخصوص بخشورود  که مواجه است  و پرستاران   انیدانشجو  زهیو افت انگ  یو رفاه  ی منابع مال ت یمحدود

 .د ینما د یرا تشد   کاستی ها  ن یا تواند  ی لازم م

. هر ساله هزاران پرستار ستین دانش آموختگاناز کمبود  یناش عمدتا آن است که مشکل کمبود پرستار در کشور  تیواقع

از آنان ناچار   ی اریبس ،از جمله مشکلات معیشتی دلایل متعدداما به  شوند،ی بازار کار م  دانش آموخته و آماده ورود بهها از دانشگاه

از آنکه    ش یبحران موجود ب می توان نتیجه گرفت:    با توجه به موارد پیشگفت   ،شوند ی مهاجرت م  ا ی  یشغل  ر یمس  ر ییبه ترک شغل، تغ

کمبود    یناش  پذیرش از  س   ظرفیت  ضعف  به  کارگیری،    یهااستیباشد،  ارتقابه  و  پرستاری    یانسان  ی روی ن  ت یفیک  ی نگهداشت 

 .گرددیبازم

همین جهت   پرستار  یتشکلها  مجمع به  نهاد  با    ی مردم  مخالفت  پرستار  واگذاری کشور ضمن  مراکز    ی آموزش  غیر  به 

  ی بدون در نظر گرفتن مبان  ی دارد هر گونه توسعه آموزش پرستار  د یتاکاستانداردهای کالبدی آموزش پرستاری،  فاقد  آکادمیک و  

  ی کل مش  تواند   ینمنه تنها  و    شود  یکشور و مردم م  سرمایه های  رفتهدربه    منجر  ،یآموزش   یاستانداردها  تیو رعا  ینیسرزم  شیآما

 . د ینما د یرا تشد  یمشکلات فعل  تواند  یم   اید بلکهنمحل از کشور را 

  ی انتفاع ر یغو مراکز   یعلوم پزشک یدر دانشگاهها  یآموزش  یاستانداردها تینگران رعا یکه به درست ی از جنابعال از این رو 

لازم در صدور    ی بازنگر  ،مراکز  ن یا  هب   ها در ارائه مجوز  هی و رو  نیقوان  تیرعابا بررسی دقیق    فرمایید،  دستور  ،تقاضا می نماییم  د یهست

آید مجوزها   داریم همچنین    .بعمل  هااز    یریشگ یپ  ی برا  درخواست  تحص  یاحتمال  ی تنش  آغاز سال  برای    فوری دستور    ، یلیدر 

مرکز علمی کاربردی هلال  تاسیس رشته کارشناسی پرستاری مغایر با مقررات و قوانین جاری)    هایصدور مجوز   مورد بازنگری در  

گردد  بیمارستان دو    احمر، مبذول  وارستگان(  غیرانتفاعی  موسسه  او  عن  ن ی.  به  پرستاران،    ی عیوس   ف یط  نده ینما  وانمجمع  از 

کشور    یآموزش پرستار  یمراکز فعل تیفیک یه ارتقادر جهت کمک ب آماده است    یگروه پرستار  یعلم  اتیه  یو اعضا نیمتخصص

  .د ینما یبا وزارت بهداشت همکار
 

 


